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Az Eurodpai Unioban, igy Magyarorszagon is szem el6tt kell tartani az antiszegregacios
torekvéseket, mely szerint tobbek kozott elvaras, hogy az eltérd képességekkel, értelmi
adottsagokkal rendelkez6 tanuldok is sajat lakohelylikhoz legkozelebbi intézményben
szerezhessék meg azt a tudast, amely a tarsadalomba val6 illeszkedésiikhoz sziikséges. Egyiitt
tevékenykedni, tanulni viszont csak akkor lehetséges, ha a képességeknek megfeleld oktatd —
neveld munka folyik egy intézményben. Képzett szakembereink segitségével a magyar
gyogypedagogia tudomany nemzetkozileg is elfogadott szemlélete az értelmileg sériilt
tanulokkal valo foglalkozasaink soran alkalmazasra keriilt. Az, hogy az értelmileg sériilt
tanulok oktatasa milyen formaban valosul meg, ahhoz leginkdbb dont6 a csoportot alkotod
tanulok kozti sajatossagok, egyéni képességek, adottsagok figyelembe vétele, melyek miatt az
egységesitett ,,tomeges oktatas” ma mar nem kivitelezhetd, s szakmailag nem is elfogadott. A
hangstly az ,,egyéni” fel¢ tolodott el, ami természetesen szemléletvaltast igényelt.

A hagyomanyos oktatds elemeit, mely az ismeretkdzlésre alapoz, ahol a tanar az
egyediili dontéshozo, az ellenér szerepét tolti be, mig a tanulék az informéciok passziv
befogadojaként jelennek meg az oktatasi folyamatban, s tilnyomdan verbalis kdzvetitok utjan
ismerkednek meg a tananyaggal, csak igen ritkan alkalmaztuk a foglalkozasokon. Sziikség azért
volt esetenként arra, hogy a frontalis tanitdas modot alkalmazzuk, mert a feladat kiosztasa ezt
megkivanta, de igyekeztiink a nyitott tanitasi formak eszk6z ¢s mdodszertanat hasznalni, ami az
elézoekkel szemben szakit a hagyoméanyos ismeretkzl6 jelleggel. Pedagdgiai munkankat arra
épitettiik, hogy a tanulok fokoz6do onallosaggal képesek legyenek sajat tanuldsi folyamataikat
irdnyitani. A differencialt — az egyéni készségeket, képességeket figyelembe vevd — teljesithetd
tevékenység biztositotta az 6romteli, kudarc nélkiili tanulés lehetdségét. Ugyanakkor az elért
teljesitmény értékelésekor nem hagyhatdé figyelmen kiviil az adott tanuld aktualis
teljesitOképessége, vagyis az, hogy sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat
elvégzése érdekében. A tévedések megbeszélése, kijavitasa kozosen tortént. A hibak
elfogadasa, a tanuldsi folyamat részeként vald kezelése a biztonsag érzését nyujtotta,
mentesitette a gyerekeket a frusztracidtol, szorongastol.

A differencialasnak szamos szintjét, tobb formajat és modjat jelenitettiik meg a tanév
soran. Tortént tanulasszervezés szintjén létrejovo differencialas, amikor érdeklédés szerint,
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homogén szervezOdésili csoport jott 1étre felkinalt feladat lehet6ségek kapcsan, vagy tartalmi
differencialas, ahol a tanuldk onalloan végezték a differencialt feladatokat, részben egyénre
szabott munkéval. Olyan tanuldsszervezési moddokat is alkalmaztunk, ahol a tagok kozott
egylittmikodés, kooperacid van. A néhany f6s csoportok homogén €s heterogén szervezésiiek
is voltak. A csoporttagok azonos feladatot végeztek. Az eltérd képességii gyermekek munkaja
kozott tartalmi differencialassal tortént.

Differencialtunk a tanitas-tanulds soran, tanulasban akadalyozott tanuld esetén is
kozvetlen, vagy kozvetett modon. Tortént differencialas a segitségadasban, hiszen a tanulasban
akadalyozott gyermekeknél fontos a feladat ismertetésének megfeleld modja, az érthetdség, az
egyszerd, célra toré megfogalmazas, ha kell, kulcsszavak kiemelésével, figyelem iranyitassal,
akar tobbszori ismétléssel. Segitséget adhat a részekre bontott feladat folyamatos ellendrzése,
analogidk felhasznaldsa, példa bemutatisa. A példak életszerliek, érthetdek, s valoban a
feladathoz kapcsoléak voltak, a feladat megértését szolgaltdk. Eppen annyi segitséget adtunk,
amennyi sziikséges volt ahhoz, hogy a gyermekek a gondolkodasi folyamatban tovabb
1éphessenek.

Differencialas tortént a feladatok szintjén, mennyiségi téren, technikai kivitelezés terén, s
a visszajelzés modjat tekintve is. Mennyiségileg kevesebb feladatot szantunk annak a
tanulonak, aki tarsainal lassabb tempoban haladt, igy elértiik azt az optimalis esetet, hogy egy
adott feladatcsoport elvégzésére, az el6zdek szerint differencialva, ugyanannyi id6t adhattunk
kiilonb6z6 csoportoknak. A visszajelzés folyamatos volt, a feladat magaban hordozta az
onellendrzés lehetdségét, akar a részfeladatokndl, akar a teljes feladat végén, a vizudlis
segédleteknek koszonhetéen. Ezaltal lehet6ség nyilt arra, hogy a tanulok folyamatosan képet
kapjanak munkajuk eredményességérdl. A vizualis megsegitésben az interaktiv tablan
megjelenitett mozzanatok, vagy emlékeztetd képi vazlatok, s az elére elkészitett munkadarab
folyamatos jelenléte segitett a feladat minél pontosabb és 6nallobb végrehajtasaban.

A tevékenységben torténd differencialassal az értelmileg sériilt gyermek szamara hosszabb
ideig biztosithattunk eszkdzhasznalatot, hiszen a cselekvések tényleges végrehajtasara nagyobb
mértékben van sziikségiik, mint atlagos fejlddésti tarsaiknak. A cselekvés, tevékenykedés az,
ami a differencidlas lehetdségét rejti abban, hogy irdnyitott, kotott, vagy épp szabadon
vélasztott. A valasztas lehetésége adhatja majd azt a tudast, hogy a gyermekek megtanulnak
képességeiknek megfelelden valasztani, pozitiv valtozasként redlis onismerettel, Onértékeléssel

rendelkeznek majd, erésddik feladattudatuk, motivaltsaguk fokozodik. Kelld tapasztalatot
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szereznek onmagukrol, korlataikrol, ezért képessé valnak arra, hogy a szdmukra megfeleld,
optimalis erdsség, jellegli feladatot valasszak meg. Mivel a sikerélmény, az uj célok, s a
magasabb teljesitmény elérése volt a cél, nem valasztottak a konnyebb végrehajthatosag
érdekében egyszeriibb feladatot, hanem keresték a még szdmukra elérhet6 célt, kihivast.

Az értelmileg sériilt, tanulasban akadalyozott gyermekek kedvelik az olyan
munkaformakat, tanuldsszervezési modokat, amelyekben tarsaikkal kooperalhatnak. Tobb
szempontbol is pozitiv tapasztatot nyljt a kooperativ tanitds-tanuldsi munkaformak
alkalmazasa, egyrészt kivédhetd vele az elszigetelodés, hiszen tarsaval kommunikalni és
egylittmikodni kényszeriil a gyermek, masrészt olyan segitséget kaphat hasonl6é gondolkodast,
¢letkortl tarsatol, amelyet egy felndtt adott esetben maximalis felkésziiltség, magas szintii
szakmai tudas ellenére sem képes megadni azon az érthetd nyelven, szinten, mint ahogy azt egy
masik gyermek teheti. A szocidlis keretek szintjén torténd differencialas célja az volt, hogy a
tarssal végzett munka soran a tars mintat is nyujtson, 6sztonzoleg hatva a masik félre, vagy a
csoport tobbi tagjara.

Tajékozodtunk arrdl, hogy a tanuldok az ismeret elsajatitds sordn mely csatornakat
hasznaljak legeredményesebben. Ez személyenként valtozd volt, ezért a megfelel6 tanulasi
stilus megvalasztasat dont6 fontossagunak tartottuk. VVoltak gyermekek, akik a vizualis, masok
az auditiv, vagy a motoros tapasztalatszerzést részesitették elonyben, esetleg ezek
kombinaciojat. Ugyanakkor figyeltiink arra, hogy a tobb bemeneti csatorna hasznalata nehogy
tulz6 mértékli legyen, épp nem a vart eredményt hozva. A tobb oldalrol alatamasztott,
megkozelitett ismeretatadas, a kiilonbozd ingerek egyidejii alkalmazisa a tanuldsban
akadalyozott gyermekeknél, a szenzoros integracid esetleges zavara miatt megnehezitheti a
tanulast. Ezt sikeriilt elkeriilniink munkank soran.

Fontos, hogy redlisan, a tanuld sajat képességeinek megfelelden tlizziik ki az elérendd
célt, ami az eltérd tempo, képességek, valamint az elézetes ismeretanyag tiikkrében személyre
szabott legyen. Torekedtiink arra, hogy hasznalhat6 tudést birtokolhasson a tanul6, ami szilard,
biztos tudas, s amire épithetiink a késébbiekben. Egyéniesitett foglalkoztatas nélkiil ez kevésbé
valosulhat meg a tanulasban akadalyozott gyermekek korében, a nagy egyéni eltérések miatt.

Akik eltéro tudasszinttel rendelkeznek, eltéro célok eléréséért kiizdenek, eltéro feladatokat
oldanak meg eltérd szinten, de ugyanabban az osztalyban, eltérd jellegli értékelést kell, hogy
kapjanak. Mivel a tanulokat dnmagukhoz képest kell értékelni, elengedhetetlen volt a személyre

szabott értékelés hasznalata, melyben nem a nagy atlaghoz, nem egy standardhoz viszonyitva
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adtuk meg a fejlédés mértékét, hanem valoban egy — egy gyermek teljesitményének adott
idészakban tortént valtozasat jeleztiik. Az 6nértékelés, a csoporttagok értékelése, s a pedagogus
értékelése egyforman szerepet kapott a feladatvégzés, alkotas soran.

Alkalmaztunk csoportmunkat, figyelve arra, hogy a tanulok egyenletesen vegyék Ki
résziiket a munkabol, nehogy esetleg egyes tanulok kivonjak magukat a feladatvégzésbol,
rosszabb esetben hatraltassdk a tobbiek munkajat. Tortént homogén csoportszervezés, ahol a
csoporttagok képesség és érdeklddés szempontjabol kozel azonos szinten alltak az adott feladat
végrehajtdsanak tekintetében, de heterogén csoportalakitast is alkalmaztunk, ahol a
csoporttagok érdeklédés és képesség tekintetében erételjesebb eltérést mutattak az adott
feladatot tekintve. Ekkor a csoportszerepeket meghataroztuk, igy mindenki erejének és
képességeinek megfelelden vehetett részt a munkaban.

A jol szervezett csoportmunka jelentds személyiségformald, értékrend alakito hatdssal van a
csoporttagokra. Megjelenik az egyiitt gondolkodas lehetdsége, az alkalmazkodas, 6sszefogas,
érvelés — meggy6zés, a masik tiszteletben tartdsa, az eltéré gondolkodas elfogadasa, az
Osszetartozas élményének személyes megtapasztalasa.

Jelen volt a paros munka is, homogén, illetve heterogén paralakitassal is. Utobbinal a tanitva
tanulast céloztuk meg, hiszen egy jobb és egy gyengébb képességii tanulo kozos tanulasat jelent
meg, ahol a jobb képességli gyermek a tanar szerepében tevékenykedett. Tortént részben
egyénre szabott munkavégzés, amikor a hasonl6 szinten levé gyerekek azonos feladatot kaptak.

Az audiovizudlis eszk6zok hasznédlatdval a mai kor kdvetelményeinek kivantunk
megfelelni, célunk az eszkdzhasznalat elsajatitasanak eldsegitése, a vizualis és auditiv észlelés
megsegités, az érdeklédés felkeltése, illetve fenntartasa volt. Hasznaltuk a megfigyelés,
szeml¢ltetés modszerét elemzés felvezetésekor, dokumentalt feladataink felidézésével, vagy
részmozzanatok megjelenitésével. Mozgoképet és alloképet is jelenitettiink meg, megkiséreltiik
a szimultan munkavégzést, kivetitett videoanyag megjelenitésével, bemutatas, mint modszer
kovetésével. A tanari bemutatas természetes eleme volt a foglalkozasoknak, gyakran szolgalt
egy — egy nehézség, 1épeésnél torténd elakadas athidalo megoldasaként.

Bemutattatast akkor alkalmaztunk, amikor egy — egy gyermek maga mutatta be a
munkafolyamatot, vagy mozzanatot, sajat munkadarabjan, a tOobbiek oktatdsa céljabol.
Allanddan jelen voltak a mar korabban részletezett differencialdsi formak, valamint az
ellendrzes, s az értékelés. Utobbiak forméja épitd jellegli, pozitivumok kiemelésére szolgalo,

szobeli elemzések, érzelmi megnyilvanulasok voltak.
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